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ظرفيت سُجي ٔ ارزياتي » انجاو يطانؼّ يترا يهمکارفراخٕاٌ 

َيازْاي سازياٌ ْاي غير دٔنتي فؼال در زييُّ اچ آي ٔي 

« ايذز

 
تا تْجَ تَ اهميت هؾاسکت بخؼ غير دّلٌی دس همکاسی تا هماهات هغؤّل تشای اجشای 

است بهذاؽت، ُاي ّص هشکض هذيشيت تيواسي عياعت ُای پاعخ تَ همَ گيری اچ آی ّی ايذص،

تشًاهَ هؾترک عاصهاى هلل هتحذ دس صهيٌَ ايذص ّ دسهاى ّ آهْصػ پضؽکي تا همکاسي 

ّ تا اعتفادٍ اص هٌاتغ صٌذّق جِاًي هثاسصٍ تا ايذص، عل  هلل هتحذ ػوشاىتشًاهَ 

ظشفيت عٌجي ّ اسصياتي ًياصُاي »تا هْضْع  اي دس ًظش داسًذ هطالؼَّ هالاسيا، 

. تَ انجام سعاًذ« فؼال دس صهيٌَ اچ آي ّي ايذصعاصهاى ُاي غير دّلتي 

 هذاسک هْسد ًياص تْاًٌذ هي فشاخْاى ايي دس ؽشکت تَ هٌذ ػلالَپژُّؾگشاى هْعغات ّ 

تَ  (January 2011 18)1389 هاٍ دی 28 ؽٌثَعَ  سّص اداسي ّلت پاياى تا حذاکثش سا

: آدسط صيش اسعال نمايٌذ

 هتحذ هلل ػوشاى  تشًاهَ -عْم ي طثمَ - 8 پلاک -ؽِشصاد لْاسب -دسّط -تهشاى

 :ٔ ٔظايف ضرح کار
 

د ييهَ هشاجؼَ فشهايضن  Terms of Referenceلطفا تَ 

 

 :ْا يا افراد يتقاضي سازياٌ يطخصات

  افشاد حميمي ّ حمْلي 
 

 :يذارک يٕرد َياز

 

 :ت يکپاک

 ّ هذاسک سسمي ثثت ؽشکت يا عاصهاى سسمي، ثثت ّضؼيتؽاهل  هْعغَهؾخصات کاهل  -1

 (تشاي افشاد حمْلي) فؼاليت عاتمَ

تشاي افشاد ) CVعاتمَ فؼاليت ُاي پژُّؾي ّ همشاٍ تا  پژُّؾگشهؾخصات كاهل  -2

 (حميمي

 پشّپْصال پژُّؾي تذّى جذّل ُضيٌَ ُا -3
 

 :پاکت دٔ

  :يؾٌِاد هاليپ

دس پاکت  ّ گشدد ليتکنتش اعاط جذّل ُضيٌَ ُاي ضويوَ  پيؾٌِاد هالي لطفا -1

 .جذا گزاؽتَ ؽْد

 يتشا ؽذٍ اًتخاب محمك ػِذٍ تش طشح يُا ًَيُض ٍيکل کَ دييفشها تْجَ لطفا -2

 گشفتَ ًظش دس هالي ؽٌِاديپ ٍيتَ دس عتيتا يم لزا تْد خْاُذ لشاسداد ىيا

 .ؽْد

 .تٌظين گشدداي  تفکيک هْاسد ُضيٌَ تَ لطفا پيؾٌِاد هالي -3

 .تاؽذ سداخت نميُضيٌَ هْاد ّ ّعايل غير هصشفي اص محل تْدجَ ايي هطالؼَ لاتل پ -4

ليوت پيؾٌِادي شما يکي اص فاکتْسُاي هِن دس اًتخاب  کَ لطفا تْجَ فشهاييذ -5

تَ ػثاست ديگش ليوت پيؾٌِادي کوتر داساي اهتياص . تشيي پيؾٌِاد اعت هٌاعة

. تاؽذ تيؾتري دس تشسعي پيؾٌِادُا هي

 : نحِٕ ارسال يذارک
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ؽذٍ سا دس دّ پاکت دس تغتَ مجضا  هماًطْس کَ دس تالا رکش ؽذ، لطفا هذاسک دسخْاعت

پاکت دّ ؽاهل پشّپْصال پيؾٌِادي ّ ّ  مجشي، خلاصَ فؼاليتِاپاکت يک ؽاهل هؾخصات )

 .لشاس دُيذ (پيؾٌِاد هالي

 .لشاس دادٍ ؽًْذ پاکت اصهيلطفا ُش دّ پاکت داخل يک  -1

  .صفحات هذاسک ُش دّ پاکت دسج گشدد تمامسّي  هْعغَهِش لطفا  -2

 ٍليمي تَ جاي هِش، تمام صفحات سا اهضاء نمايٌذافشاد ح: تثصش. 

ظشفيت عٌجي ّ اسصياتي ًياصُاي  »ّ ػثاست  هْعغَ يا پژُّؾگشًام لطفا  -3

سّي تمام پاکتِا ّ  ««عاصهاى ُاي غير دّلتي فؼال دس صهيٌَ اچ آي ّي ايذص

 .سّي پاکت هشتْطَ ليذ گشدد پاکت اصلي ّ" پاکت دّ" ،پاکت يک"ػثاسات
 

: يطُٓادات شمانحِٕ تررسي پ
: لطفا تْجَ فشهاييذ کَ پيؾٌِادات شما دس دّ هشحلَ تَ صْست صيش تشسعي هي گشدد

 

: يرحهّ يک، تررسي محتٕاي پاکت يک

 هْعغَ ّ افشادپيؾٌِادي تَ همشاٍ هؾخصات ّ عْاتك کاسي  پشّپْصالدس ايي هشحلَ 

 هتحذ هلل عاصهاى ّ بهذاؽت ّصاست نمايٌذگاى اص هشکةاي  کويتَتْعط دٌُذٍ  پيؾٌِاد

: گشدد ّ تَ صْست صيش اهتياص تَ دعت آهذٍ محاعثَ هي گشدد تشسعي هي

ؽاخص هْسد تشسعي 
کل اهتياص 

لاتل کغة 

ْاي يٕسسّ يا فرد  در  فؼانيت  ساتقّ -1

زييُّ اجراي پژْٔص ْاي يرتثط 
(30) 

 10هشتثط  يلاتيعْاتك تحص 1-1

 20هؾاتَ   يتهايدس فؼال يلثل يتجشتَ کاس 2-1

 (40)پرٔپٕزال  -2

 5ًَ يػ صميپ 1-2

 10  ُذافا 2-2

 20ق يتحك يهتذ ّ اتضاسُا 3-2

 5ي ّب صهاىچچِاس 4-2

 70ايتياز کم 

 

اص ايي هشحلَ  (اهتياص 49)ُفتاد دسصذ حذالل دس صْستيکَ هتماضي هْفك تَ کغة 

تَ دس غير ايي صْست پاکت دّ . گشدد گشدد پيؾٌِاد هتماضي دس هشحلَ دّ تشسعي هي

 .ؽْد صْست دس تغتَ تَ هتماضي تشگشداًذٍ هي

 

: (پيطُٓاد يالي)تررسي محتٕاي پاکت دٔ  يرحهّ دٔ،

حذاکثش اهتياص لاتل . ؽْد دس ايي هشحلَ پيؾٌِاد هالي تشسعي ؽذٍ ّ اهتياص دادٍ هي

كَ تماهي  پيؾٌِاد هالي تشيي پايينکَ تَ اهتياص هي تاؽذ  30کغة دس ايي هشحلَ 

اهتياص عايش . گيرد تؼلك هي تيني كشدٍ تاؽذ، د ًياص طشح سا پيؼُاي هْس ُضيٌَ

هْعغَ يا دس نهايت لشاسداد تا . گشدد پيؾٌِادُاي هالي تا سّػ تٌاعة هؼکْط محاعثَ هي

. کَ هْفك تَ کغة تيؾتريي مجوْع اهتياص ؽْد هٌؼمذ خْاُذ ؽذ فشدي

 :َکات تسيار يٓى
 

الا دسيافت گشدًذ تشسعي نخْاٌُذ پيؾٌِاداتي کَ پظ اص تاسيخ ليذ ؽذٍ دس ب -1

 داؽتَ تْجَ .گشديذ ّ تَ صْست دس تغتَ تَ هتماضي تاصگشداًذٍ هي ؽًْذ

 ػوشاى  تشًاهَ دفتر تَ ؽذٍ تؼيين تاسيخ تا تايذ شما اسعالي هذاسک کَ تاؽيذ

 ًظش دس ًيض سا پغت تشاي لاصم صهاى تٌاتشايي، .تاؽذ ؽذٍ تحْيل هتحذ هلل

 .تگيريذ
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ًثاؽٌذ  (دس لغوت هذاسک هْسد ًياص)ٍ ؽاهل تمام هْاسد رکش ؽذٍ پيؾٌِاداتي ک -2

 .تشسعي نخْاٌُذ گشديذ

تا کاسکٌاى دّلت  هلل هتحذ ػوشاى تشًاهَطثك لْاًين عاصهاى هلل هتحذ،  -3

ت ػلوي داًؾگاُِا ّ يا افشاد تحت يئلشاسداد هٌؼمذ نمي نمايذ هگش اػضا ٍ

 (تا اسايَ هذاسک ّ هغتٌذات)هشخصي تذّى حمْق 

ُاي  ّ هشکض هذيشيت تيواسيِا ُيچگًَْ تؼِذي دس لثال ُضيٌَ هتحذ هلل عاصهاى -4

ّ تغتن لشاسداد  ُاي پيؾٌِادي طشحسد ّ يا لثْل  ُاي پيؾٌِادي، طشحعاصي  آهادٍ

ًذاسًذ ّ کويتَ تشسعي تَ تؾخيص خْد هي تْاًذ پيؾٌِاد ّ يا پيؾٌِاداتي سا 

 .ؽتري اص پيؾٌِاد دٌُذگاى نمايذسد نمْدٍ ّ يا الذام تَ دسيافت اطلاػات تي

ساخْاى اطلاػات هشتْطَ دس ّب دس صْست ُش گًَْ تغيير ّ يا تمذيذ دس ايي ف -5

 تَ آدسط (هلل هتحذ ػوشاىدفتر تشًاهَ ) UNDP تعاي

http://www.undp.org.ir/procurement.aspx  هٌتؾش خْاُذ ؽذ تٌاتشايي لطفا اطلاػات ّب

. دکني هشّس تالا سا هشتثاً  عايت
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PSYCHOSOCIAL SUPPORT:  
PEOPLE LIV ING WITH HIV  

 
Capacity analysis and needs assessment on current NGOs working on 

issues related to HIV/AIDS 
 

Objective O7, Activity A2, Activity Code a1 of Work plan HIV/AIDS - round 8 GFATM-IRAN  

 
 

Terms of Reference 
 
1. Background & context 
 
In many countries, community is the main provider and recipient of prevention, treatment, 

care and support services and it has been shown in various countries that NGOs have key 

role for effective response to HIV/AIDS and can assist the government to implement the 

National Strategic Programme.  

Iran’s National AIDS Programme has identified this as a priority strategy and is willing to 

expand activities around it. In this regard many NGOs have involved in HIV/AIDS prevention 

education and support programs in recent years in Iran. Positive clubs and Drop in Centers 

(DIC) are good examples of non governmental sectors which provide prevention and support 

services especially for the hard to reach, marginalized and the hidden layers of population. 

In cooperation with Ministry of Health, UNAIDS has prepared a package of manuals for 

strengthening the role of Non-Governmental Sector in national HIV/AIDS response and 

several workshops have been organized in this regard. 

 

2. Justification  

A tripartite working agreement has been signed in October 2010 by the Iranian Center for 

Disease Control (CDC), the Joint United Nations Programme on HIV/AIDS (UNAIDS) and 

the United Nations Development Programme (UNDP) for the implementation of the first 

phase of round 8 of the Global Fund Project for HIV/AIDS in Iran. According to the line 

O7A2a1 of Work plan HIV/AIDS - round 8 GFATM-IRAN, i.e. “Capacity analysis and needs 

assessment on current NGOs working on issues related to HIV/AIDS” requires conducting a 

study to understand capacities, weakness and strength of NGOs working in HIV/AIDS field. 
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Objectives 
 

O1: To analysis the capacities and asses the needs of current NGOs working on issues 
related to HIV/AIDS for the following aspects: 

a. Leadership and Management 
b. Human resources 
c. Financial resources and system 
d. Service provision 
e. Partnership 
f. Monitoring and Evaluation 

 
3. Methodology & technical approach 
 

 Quantitative/Qualitative study 
 Study samples are required to be selected from different provinces in Iran.  
 

4. Expected Outputs and Deliverables 
 

 Detailed study protocol 
 Final report 
 Detailed minutes of FGDs and interviews and other technical documents based 

on the activities in detailed study protocol under considering of ethical issues in 
Section 6. 

 
5. Management, Organization and Timeframe 
 

Management – The contractor will work under overall supervision of UNAIDS 
Country Office and Center for Disease Control, Ministry of Health and Medical 
Education. 

 
Reporting – The contractor is expected to submit its reports in English in the 
following manner:  
 

 Detailed study protocol before starting data collection; 

 Final report including: 
o Executive summary 
o Introduction 
o Methods and Materials including detailed report of methodology 

applied. 
o Findings  
o Discussion and conclusion including interpretation of the findings, how 

the findings can be applied in health policy making, recommended 
policies according to the study findings, possible study shortcomings 
and recommendations for further studies.  
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 In addition to the reports, a copy of all supporting documents, including 
detailed minutes of FGDs and interviews and other technical documents, data 
files, sound records, … must be delivered to UNAIDS and CDC under 
considering of ethical issues in Section 6. 

 Any deviation from approved detailed study protocol in any stage of the study will 
redound to redo the activities. 
 

Timeframe – The project should be done during the 2 months after signing the 

contract. UNAIDS will assume no responsibility or commitment of any nature related 
to this contract beyond the end of the project. UNDP shall reserve the right to impose 
a financial penalty on a contractor if it receives the final report after the due date of 
the contract, upon consultation with UNAIDS. 

 
 

6. Ethical issues 

 Confidentiality of study participants in a manner of name, speeches, photos … 
should be ensured. 

 In any stage of the study, the researcher has to protect study participants against 
all types of stigma and discrimination. 

 Flexibility, tolerance and acceptance of criticism are keys to success in this job. 
The rights of most at risk populations, naming injecting drug users, men who 
have sex with men, sex workers, prisoners and young people should be observed 
and respected. 

 
7. Other Clause 

 Any intellectual property created as a result of activities outlined in this Terms of 
Reference jointly belongs to UNAIDS, CDC and UNDP. 
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پرٔپٕزال طرح پژْٔطي 

 

 
 

 

 ػُٕاٌ طرح  (1 
 

 

 

 
 

  (پژْٔطگر/يٕسسّ)يطخصات مجري  (2
 

 

 :پژْٔطگر /يٕسسَّاو  -1
: َطاَي محم خذيت  -2

: تهفٍ محم خذيت -3

 :َطاَي پست انكترَٔيك -4

 

 
 

 ف طرح اْذا (3
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

يٓر / ايضاء 
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، رٔش گردآٔري اطلاػات، رٔش اَتخاب پژْٔص َٕع)رٔش كار  (4

تحهيم ٔ  ضيِٕ يؼرف تٕدٌ افراد يٕرد يطانؼّ،ْاي پژْٔص،  نمَّٕ

 (َتيجّ گيري

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ي يلاحظات اخلاق (5
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

يٓر / ايضاء 
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 ْا  تُذي فؼانيت ي زياٌ فٓرست ٔ ترَايّ (6
  

 
تاريخ يذت ػُٕاٌ فؼانيت يف رد

ضرٔع 

تاريخ 

پاياٌ 

     

     

     

     

     

     

     

     

 

 
تاريخ ضرٔع 

پرٔژِ 

تاريخ پاياٌ  

پرٔژِ 

 

 

   تٕضيحات

 

 

 

 
 

ساير تٕضيحات  (7
 

 

 

 

 

 

 
 

 تأييذ محتٕاي سُذ  (8
  

. نهادي، يٕرد تأييذ ايٍ جاَة است ي محتٕاي ايٍ طرح پيص کهيّ

 

 َاو ٔ َاو خإَادگي 

تراي )سمت در يٕسسّ 

 (افراد حقٕقي
 

 تاريخ 

ايضا  

 

 يٓر 

 

 

 

 

يٓر / ايضاء 
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فرو پيطُٓاد يالي 

 
 

 

 ػُٕاٌ طرح  (1 
 

 

 

 
 

 

  :پژْٔطگر/يٕسسَّاو  (2 
 

 

 

 

 
 

 ْا   ْسيُّجذٔل  (3
  

 ْسيُّ ْاي پرسُهي
ي ٔاحذ  ْسيُّػُٕاٌ فؼانيت  رديف

 (ريال)

ي کم  ْسيُّتؼذاد 

 (يالر)

     

     

     

     

     

     

 جمغ ْسيُّ ْاي پرسُهي 

 

 :يٕاديصرفي

تؼذاديايقذار  َاو يادِ رديف

لازو 

قيًت كم قيًت ٔاحذ 

     

     

     

     

     

 يٕاد يصرفي جمغ ْسيُّ ْاي 
 

 

 

درٌٔ ضٓري ْسيُّ يسافرت 

يقصذ  رديف
تؼذاد يسافرت ٔ 

آٌ از يُظٕر 

نّ َٕع ٔسي

َقهيّ 

تؼذاد 

افراد 
ْسيُّ تّ ريال 

      

      

      

ريال درٌٔ ضٓري  جمغ ْسيُّ ْاي يسافرت

 

يٓر / ايضاء 



   

ترَايّ يطترک سازياٌ يهم 
يتحذ 

ييُّ ايذز در ز

ي ْا يرکس يذيريت تيًاري
ٔاگير 

ٔزارت بهذاضت، درياٌ ٔ 
آيٕزش پسضکي 

  تٕسؼّ  ترَايّ
يهم يتحذ 
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 ْا   ْسيُّجذٔل  (3
  

تين ضٓري ْسيُّ يسافرت 

 

  ْسيُّ چاپ ٔ تكثير

قيًت ٔاحذ تؼذاد ػُٕاٌ رديف 
ْسيُّ تّ 

ريال 
ْسيُّ تّ ريال 

      

      

      

ريال  چاپ ٔ تكثير جمغ ْسيُّ ْاي 

 

ْاي سرتاري  ْسيُّ

ْسيُّ تّ ريال  ػُٕاٌ

  

 

 

 (ريال) ْا ْسيُّ جمغ کم

 

 

يقصذ  رديف
تؼذاد يسافرت ٔ 

آٌ از يُظٕر 

َٕع ٔسيهّ 

َقهيّ 

تؼذاد 

افراد 
ْسيُّ تّ ريال 

      

      

      

ريال ترٌٔ ضٓري  جمغ ْسيُّ ْاي يسافرت

 

يٓر / ايضاء 


